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SUOMEN TYÖVÄEN URHEILULIITTO TUL ry:n

KULTAINEN ANSIOMERKKI

Myöntämisperusteet

TUL:n kultainen ansiomerkki myönnetään vuosittain TUL:n päivänä 26.1. Hallitus päättää merkkien myöntämisestä seurojen lähettämien esitysten perusteella.

Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:n kultainen ansiomerkki myönnetään asianomaiselle tunnustuksena pitkäaikaisesta, vähintään 20 vuotta kestäneestä työstä Suomen työläisurheilun hyväksi. Merkki voidaan myöntää aikaisintaan sinä vuotena kun henkilö täyttää 45 vuotta.

Ansiomerkkiä anottaessa ansiona huomioidaan:

1
kaikkinainen toiminta seuroissa käsittäen toimikunnat ja ohjaustoiminnan;

2 vastaava toiminta piirien puitteissa;

3 osallistuminen liiton vastaavaan toimintaan;

4 omakohtainen urheilutoiminta;

5 urheiluaiheiset kirjoitukset ja kirjallinen toiminta;

6 muu työurheilua edistävä toiminta;

7 muut perustelut.

Ansiomerkkiesitystä laadittaessa huomioidaan toimikuntien jäsenyydet, ohjaus- ja valmennustoiminta, edustustehtävät, kirjallinen toiminta ja liiton jäsenyys. Esitystä tehtäessä on mainittava kullakin kohdalla vuosiluvut. Liiton jäsenyyden arvostaminen edellyttää aktiivista toimintaa työläisurheilun hyväksi.

Ansiomerkkejä myönnetään vuodittain enintään 30 kappaletta, ellei määrättynä juhlavuotena tehdä tuosta poikkeavaa päätöstä.

Ansiomerkkejä myönnettäessä tulee pyrkiä siihen, että jokainen piiri tulee huomioitua edellyttäen esitysten olevan vaatimukset täyttäviä.

SUOMEN TYÖVÄEN URHEILULIITTO TUL ry:n

KULTAINEN SEURATYÖ-ANSIOMERKKI

Myöntämisperusteet

Kultainen Seuratyö –ansiomerkki myönnetään vuosittain TUL:n päivänä 26.1.

Hallitus vahvistaa vuosittain kunkin piirin merkkikiintiön. Piirihallitus nimeää merkkien saajat seurojen lähettämien esitysten perusteella ja huolehtii kaikkien kortistoimisesta. Merkit numeroidaan samoin kuin TUL:n kultaiset ansiomerkit.

Kultainen Seuratyö –ansiomerkki myönnetään asianomaiselle tunnustuksena pitkäaikaisesta, vähintään 20 vuotta kestäneestä, aktiivisesta seuratoiminnasta.

Kultaista Seuratyö –ansiomerkkiä anottaessa ansioina huomioidaan:

· jäsenyys seurassa/liitossa

· seuran toimikuntien ja ohjaajien tehtävät

· muu toiminta.

Kultaista Seuratyö –ansiomerkkiä jaetaan vuosittain kaksinkertainen määrä TUL:n kultaiseen ansiomerkkiin verrattuna (60 kappaletta, ellei määrättynä juhlavuotena tehdä tuosta poikkeavaa päätöstä).

Merkin kustannuksista vastaavat seurat/piirit.
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	Suomen Työväen Urheiluliitto TUL ry:n Kultainen ansiomerkki ja Kultainen Seuratyö –ansiomerkki myönnetään asianomaiselle pitkäaikaisesta aktiivisesta työstä Suomen työläisurheilun hyväksi.

Tiedot toiminnasta

1. Toiminta seuroissa

2. Toiminta piireissä

3. Toiminta liiton portaassa

4. Omakohtainen urheilutoiminta

5. Urheiluaiheinen kirjallinen työ

6. Muu työläisurheilua edistävä toiminta

7. Muut perustelut
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