TUL:N SATAKUNNAN PIIRI RY:N

ANSIOMERKKISÄÄNNÖT

1 §
TUL:n Satakunnan piirin hyväksi tapahtuneesta toiminnasta piirin piirihallitus voi palkita ansioituneen henkilön piirin kultaisella tai hopeisella ansiomerkillä.

2 §
Piirin kultainen ansiomerkki voidaan antaa henkilölle, joka:

· on toiminut piirin jäsenseuran johtotehtävissä vähintään 15 vuotta tai

· on toiminut piirihallituksen tai muissa piirin elimissä vähintään 10 vuotta tai

· on toiminut muuten erityisen ansiokkaasti piirin hyväksi.

3 §
Piirin hopeinen ansiomerkki voidaan antaa henkilölle, joka

· on toiminut piirin jäsenseuran johtotehtävissä vähintään 10 vuotta tai

· on toiminut piirihallituksessa tai muissa piirin elimissä vähintään 5 vuotta tai

· on toiminut muuten ansiokkaasti piirin hyväksi.

4 §
Ansiomerkkien antamisväli tulee olla 5 vuotta.

5 §
Ehdotuksen piirin ansiomerkin myöntämiseksi tekee jäsenseura piirihallitukselle. Esityksen voi myös tehdä piirihallitus.

6 §
Ansiomerkit jaetaan vuosittain TUL:n Päivän juhlassa, mutta erikoistapauksissa voi piirihallitus muulloinkin myöntää ja luovuttaa ansiomerkin harkitsemalleen henkilölle.

7 §
Piirin ansiomerkit numeroidaan ryhmittäin ja piirihallituksen on pidettävä niistä luetteloa. Vuosittain myönnetään enintään viisi (5) kultaista ja kymmenen (10) hopeista ansiomerkkiä.

8 §
Kadonneen merkin tilalle luovutetaan uusi ansiomerkki piirihallituksen päätöksellä. Tällöin merkin saaja suorittaa valmistuskulut.
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